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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numero 52 del 12/03/2025

Proposta Numero 66

AREA AMMINISTRATIVA
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| APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A
'TEMPO PARZIALE 18H/36 E INDETERMINATO DI N.1 UNITA’ DI
lPERSONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO ISTRUTTORE
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PREMESSO che:
e con delibera di Consiglio Comunale n. 08 in data 23.04.2024, esecutiva, & stato approvato
il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;
e con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 in data 13.08.2024, esecutiva, & stato
approvato, nell'ambito del PIAQ, il piano triennale del fabbisogno di personale 2024/2026;

DATO ATTO che con le succitate deliberazioni nell'ambito della programmazione dei fabbisogni di
personale 2024/2026 & stata prevista, tra l'altro, I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 unita di
personale “Istruttore — Istruttore Tecnico Geometra”, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO CHE le procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165 sono state attivate e hanno avuto esito negativo come da nota prot. 1346
del 11.03.2025, del Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale P.A., Servizio
Mobilita;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO l'art. 3 comma 8 della Legge 19 giugno 2019, ai sensi del quale: «Fatto salvo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001»;

VISTO flart. 1, comma 10-bis, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, coordinato con la
legge di conversione 21 febbraio 2025, n. 15, ai sensi del quale all'articolo 3, comma 8, della legge
19 giugno 2019, n. 56, le parole: «fino al 31 dicembre 2024» sono sostituite dalle seguenti: «fino
al 31 dicembre 2025»;

VISTO il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
allimpiego, come modificato con delibera di Giunta municipale n. 6 del 20.01.2025;

RITENUTO di dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si provvedera con separato
atto alla nomina della commissione giudicatrice e allimpegno della spesa per il compenso da
corrispondere ai suoi componenti;

RITENUTO, pertanto, di approvare il bando contenente le informazioni necessarie ai concorrenti
interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento della relativa selezione;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il BANDO DI CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
18H/36 E INDETERMINATO DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI
CON PROFILO ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CCNL 2019/2021, il cui testo &
allegato alla presente determinazione quale parte integrante;

2) DI PRECISARE che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice e all'impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

3) DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo pretorio, sulla sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale;
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4) DI RENDERE NOTO ai sensi dellart. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento € Dott. Enrico ZAMBROTTI.

Il Responsabile

E‘Eico Za broiti
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